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Dimensiunile urmarite in Profilul Motivatiilor, Valorilor si Preferintelor Hogan

(MVPI) reprezinta selectia celor mai importante categorii de motivatii

intalnite la nivel global Tnh urma cercetarilor stiintifice din ultimii 80 de ani.

Valorile, preferintele si interesele sunt concepte motivationale: difera in

primul rand in termeni de generalitate - valorile sunt cele mai largi si mai

abstracte motivatii, iar interesele sunt cele mai specifice motivatii. Aceste concepte motivationale ne ofera
indicii despre planurile si dorintele unei persoane, explicand valorile ce stau la baza deciziilor persoanei
evaluate.

Existd doua modalitati in care pot fi folosite informatiile din acest raport. In primul rand, pot fi utilizate pentru a
evalua potrivirea dintre interesele unei persoane si cerintele unui job. Astfel, Profilul Motivatiilor, Valorilor si
Preferintelor Hogan poate fi utilizat pentru a oferi oamenilor suport in aleagerea carierei. in al doilea rand,
evaluarea poate fi utilizata pentru a masura compatibilitatea dintre valorile unei persoane si climatul
organizatiei.

Evaluarea motivatiilor, valorilor si preferintelor este diferita fata de evaluarea personalitatii. Evaluarea
personalitatii ne ofera indicii cu privire la ceea ce o persoana poate face in anumite situatii, pe cand valorile si
interesele ne spun ceea ce vrea o persoana sa faca. Mai mult, oamenii tind sa nu isi distorsioneze
raspunsurile deoarece valorile si aspiratiile sunt parte din identitatea lor si de obicei doresc sa discute despre
ele. In sfarsit, motivatiile, valorile si preferintele sunt foarte stabile; ele tind sa se schimbe foarte putin pe
parcursul vietii.
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Recunoastere

Putere

Hedonism

Altruism

Afiliere

Traditie

Securitate
Comert
Estetica

Stiinta

Dorinta de a fi cunoscut, de a deveni celebru

Dorinta de a avea succes, de a se implica Th competitii, de a produce
impact

Dorinta de a se distra, de a experimenta emotii, orientarea catre varietate
si placere.

Dorinta de a-i deservi pe ceilalti, de a imbunatati societatea, de a-i ajuta
pe cei defavorizati

Dorinta de a fi In mod frecvent in contact social

Preocupare pentru etica, pentru valorile familiale, pentru devotament si
responsabilitate

Dorinta de a avea o viata structurata, ordonata, predictibila
Dorinta pentru venituri mari, pentru profit si oportunitati de afaceri
Preocupare pentru stil, aspect fizic si moda

Dorinta de a utiliza date concrete pentru a lua decizii si pentru a rezolva
problemele

Pagina urmatoare prezintd Profilul Motivatiilor, Valorilor si Preferintelor, urmat de un rezumat al rezultatelor. in
paginile urmatoare profilul este interpretat in detaliu.
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SCALE
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Putere

Hedonism

Altruism

Afiliere

Traditie

Securitate

Comert
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Stiinta

92

86

96

55
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33
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69
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SCAzUT MEDIU RIDICAT

Graficul de mai jos arata scorurile domnului Pavel pentru fiecare scala. Scorurile reprezentate sunt in
percentile. Scorul percentilei indica procentul de oameni dintr-un grup de comparatie (norma) care a
obtinut scoruri identice sau mai mici de scorul obtinut de dI. Pavel. Grupul norma folosit este indicat sub

profil.
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